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Kategori  : Pengorganisasian Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 
Judul program :  Pembentukan Tim CSR Dexin CSR  
 

Latar Belakang 

1. PT Dexin Steel Indonesia telah menjalankan beberapa kegiatan CSR, dalam pelaksanaanya 

dibutuhkan tenaga khusus yang fokus kepada pelaksanaan program CSR 

2. PT Dexin Steel Indonesia akan mengikuti program Green PROPER yang diadakan oleh 

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan dimana dalam pelaksanaan CSR salah satu item 

penambah nilai adalah dengan membentuk tim khusus untuk kegiatan CSR 

3. PT Dexin Steel Indonesia akan melaksanakan berbagai program CSR yang sesuai dengan standar 

ISO 26000 dan sesuai dengan persyaratan Green PROPER, oleh karenanya dibutuhkan tim khusus 

yang akan bertugas untuk merencanakan, mengeksekusi, membuat laporan dan mengevaluasi 

program 

 

Tujuan Program 

Tujuan utama adalah terbentuknya tim CSR PT Dexin Steel Indonesia yang kompeten dan memiliki 

dedikasi untuk memajukan masyrakat lokal  

 

Penerima Manfaat Program 

Dengan terbentuknya tim CSR dan dengan penugasan yang jelas, program CSR DSI akan lebih terarah dan 

memberikan manfaat untuk masyarakat sekitar dalam skala proyek dan nasional serta turut serta 

membantu pemerintah daerah dalam pembangunan daerah  

1. PT Dexin Steel Indonesia 

2. Masyarakat sekitar proyek dan masyrakat skala nasional 

3. Pemerintah 

 

Permulaan program dan perencanaan waktunya 

Program pembentukan tim CSR telah dilakukan DSI sejak pertama kali kegiatan CSR dilakukan pada tahun  

2020. 
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Hasil Implementasi Program 

Terbentuknya tim CSR DSI yang kompeten yang fokus kepada kegiatan CSR dengan susunan sebagai 

berikut: 

 

Pemberitahuan Pendirian Tim CSR Seluruh Departemen dan Fungsional Departemen: 

Untuk memperkuat pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) dan mempromosikan ESG dan 

pembangunan berkelanjutan perusahaan, kami memutuskan untuk mendirikan kantor CSR perusahaan. 

 

Hal-hal khusus dengan ini diberitahukan sebagai berikut: 

1. Posisi dan Jabatan Tim CSR 

Ketua   : Bao Jianhua 

Direktur Eksekutif : Wang Fengliang 

Wakil Presiden  : Ren Yuming, Liu Hao 

Anggota Kantor  : Li Yang, Lu Song, Yang Guorui, Shan Jinchuan 

 

2. Tanggung jawab Tim CSR 

1. Tanggung jawab direktur: Pekerjaan kantor kepemimpinan secara keseluruhan, memahami 

strategi CSR perusahaan dan perencanaan keseluruhan. 

2. Tanggung jawab direktur eksekutif: Pengembangan perencanaan keseluruhan pekerjaan CSR, 

koordinasi pelaksanaan pekerjaan CSR secara spesifik, untuk memastikan kelancaran kemajuan 

pekerjaan CSR. 

3. Tanggung jawab wakil direktur: membantu direktur melakukan pekerjaan perencanaan dan 

pelaksanaan CSR dengan baik. 

4. Tanggung jawab Anggota Tim: 

Yang Li: Bertanggung jawab atas pekerjaan CSR dari sudut pandang manajemen ESG perusahaan, 

di bawah kepemimpinan direktur eksekutif, keseluruhan perencanaan dan pelaksanaan CSR. 

 

Lu Song: bertanggung jawab atas pengembangan angkatan kerja dari sudut pandang rekomendasi 

kerja CSR, dan bekerja sama dalam pelaksanaan pekerjaan CSR secara spesifik. 
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Yang Guorui: Bertanggung jawab untuk mengajukan proposal CSR dari perspektif hubungan 

eksternal (pemerintah, perusahaan, komunitas, media, dll.), dan bekerja sama dengan 

implementasi spesifik pekerjaan CSR. 

 

Shan Jinchuan: Bertanggung jawab untuk memberikan saran yang relevan tentang pekerjaan CSR 

dari perspektif perlindungan lingkungan, dan bekerja sama dengan pelaksanaan pekerjaan CSR 

secara spesifik. 

 

3. Syarat pekerjaan 

Semua departemen di perusahaan harus secara aktif bekerja sama dengan pekerjaan Tim CSR dan 

memberikan dukungan dan bantuan yang diperlukan. Pada saat yang sama, seluruh karyawan harus 

meningkatkan rasa tanggung jawab sosialnya, berpartisipasi aktif dalam kegiatan CSR, dan bersama-

sama mendorong pengembangan tujuan CSR perusahaan. Dalam pekerjaan, disiplin yang tidak 

terorganisir dan pengingkaran, perselisihan dan pelanggaran disiplin lainnya, yang dikeluarkan oleh 

pendapat penilaian kantor, termasuk dalam sistem penilaian perusahaan. 

 

Demikian Pemberitahuan dengan ini diberikan. 

 

Visi dan Misi Tim CSR Dexin 

Visi 

Mengembangkan Dexin menjadi perusahaan besi dan baja yang memiliki rasa kepedulian sosial yang tinggi 

yang dapat dibanggakan oleh seluruh pekerja buruh, pegawai, masyarakat dan pemerintah pusat dan 

daerah serta seluruh pemangku kepentingan yang terlibat dalam operasi Perusahaan dengan 

melaksanakan program-program CSR sesuai dengan prinsip,  standar dan peraturan CSR yang berlaku di 

Indonesia 

 

Misi 

1. Menjaga hubungan baik dengan pemerintah pusat dan daerah dengan selalu turut ikut 

berpartisipasi dalam program pembangunan nasional dan pembangunan daerah 

2. Turut serta berpartisipasi aktif dengan pengelola Kawasan dalam melaksanakan program -

program CSR untuk Masyarakat lokal sekitar proyek 
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3. Menghargai dan menghormati hak-hak buruh dan pegawai dengan melaksanakan peraturan-

peraturan buruh dan kepegawaian yang berlaku di Indonesia dan China 

4. Turut serta berpartisipasi aktif turun ke lapangan dan masyarakat sekitar dalam menjalankan 

program-program CSR 

 

Kegiatan-kegiatan CSR yang telah dilakukan 

Kegiatan yang dilakukan oleh PT Dexin Steel Indonesia 

 

No Tahun Bulan 
Jumlah 
(10,000 

USD) 
Nama Program CSR Klasifikasi Program  

1 2020 Mei 
                 

2.00  
Program Beasiswa Pendidikan Jarak Jauh Fakultas Ilmu 
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Indonesia 

Pendidikan 

2 2021 Maret 
                 

2.80  
Program Pendidikan Matematika Dasar Lokal di 
Indonesia 

Pendidikan 

3 2021 July 
               

41.65  
Program Donasi alat kesehatan COVID 19 kepada 
Pemerintah Indonesia 

Kesehatan (Epidemic Covid 19) 

4 2022 July 
                 

6.80  
Program Satriabudi Dharma Setia 基金会 

Kesejahteraan Masyarakat & 
Pengentasan Kemiskinan 

5 2023 Juni 
               

45.59  
Program Donasi Dana Kesejahteraan Masyarakat 

Kesejahteraan Masyarakat & 
Pengentasan Kemiskinan 

6 2023 
Agust

us 
                 

7.94  

Program Donasi biaya pendaftaran Persatuan Atletik 
Seluruh Indonesia untuk bekerja sama mempersiapkan 
tim atletik Indonesia untuk Asian Games 2023 

Olahraga  

7 2023 
Dese
mber 

               
49.10  

Program Donasi Dana Kesejahteraan Masyarakat 
Kesejahteraan Masyarakat & 
Pengentasan Kemiskinan 

 

Publikasi dan Dokumentasi Program CSR 

Donasi kerjasama dengan PB Pasi 

 

Tautan Laporan: terlampir 
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Donasi Obat dan Alat Kesehatan Covid 19 

  

Tautan Berita :Ribuan mil untuk membantu mengatasi kesulitan (qq.com) 

 

Donasi Pendidikan Sulia College Foundation 

    

Tautan Berita: DXN Steel Indonesia menyelesaikan donasi untuk proyek pendidikan Sulia College 

Foundation (qq.com) 

 

 

https://mp.weixin.qq.com/s/wCXqvDEgOun-xY3OhaO5LA
https://mp.weixin.qq.com/s/9FD3BQvr5moGo4JPsIK9dQ
https://mp.weixin.qq.com/s/9FD3BQvr5moGo4JPsIK9dQ
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Donasi Alat Kesehatan Pandemi Covid 19 

 

Tautan Berita: Donasi material yang menghangatkan hati untuk menunjukkan sentimen perusahaan - 

DXN Indonesia menyumbangkan ventilator kepada pemerintah Indonesia (qq.com) 

 

DXN Steel Indonesia mengadakan bursa kerja management trainee di universitas lokal 

  

Tautan Berita: DXN Steel Indonesia mengadakan bursa kerja management trainee di universitas setempat 

(qq.com) 

 

https://mp.weixin.qq.com/s/owz7NIvGnQcYQb9rYv9ukg
https://mp.weixin.qq.com/s/owz7NIvGnQcYQb9rYv9ukg
https://mp.weixin.qq.com/s/O1sC3iEegnHN8-IPeRHBKA
https://mp.weixin.qq.com/s/O1sC3iEegnHN8-IPeRHBKA
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DSI juga berkolaborasi dan ikut berpartispasi dengan Kawasan IMIP dalam melaksanan program – program 

CSR diantaranya adalah :  

 

DSI berpartisipasi dalam “Festival Sinergi Budaya 2023” 

Tanggal 28 – 29 Oktober 2023, DSI mengikuti “Festival Sinergi Budaya 2023” yang diselenggarakan di Balai 

Peragaan Budaya Desa Labota. 450 penduduk desa dan siswa sekolah komunitas dari 12 desa di Bahodopi 

dan perwakilan dari berbagai perusahaan taman berkumpul. Hal ini mendorong komunikasi pemangku 

kepentingan dan sinergi budaya antar masyarakat melalui serangkaian kegiatan seperti permainan 

menyenangkan, pameran seni ramah lingkungan, pameran makanan tradisional, pertunjukan malam 

budaya, jalan sehat, dan pembersihan sampah masyarakat. 

Sebagai peserta acara ini, Dexin Steel aktif berkomunikasi dengan komunitas warga selama acara 

berlangsung, melakukan berbagai bentuk pelibatan komunitas dan kegiatan budaya, menjaga hubungan 

persahabatan dengan masyarakat sekitar, dan lebih mendorong integrasi dan keberlanjutan budaya. 

 

  

(Kiri) “Festival Sinergi Budaya” IMIP 2023 resmi diluncurkan 

(Kanan) Warga komunitas membersihkan sampah komunitas saat pendakian kebugaran 

 

DSI berpartisipasi dalam kegiatan kesejahteraan masyarakat berupa “Pelatihan dan Promosi Pupuk 

Organik Ekologis” 

Pada tanggal 14 Oktober 2023, Dexin Steel berpartisipasi dalam kegiatan kesejahteraan masyarakat 

berupa pelatihan dan promosi pupuk organik ekologis. Pada pelatihan tersebut, para ahli pertanian ekologi 

berbagi pengetahuan profesional tentang enzim ekologi dan enzim ramah lingkungan kepada penduduk 

desa, serta sampah organik rumah tangga pada umumnya dan tips membuat pupuk organik ekologi cair. 

Pada saat yang sama, melalui interaksi di lokasi dan tanya jawab, mereka membimbing penduduk desa 
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untuk membuat pupuk organik ekologis dan mengkonsolidasikan pengetahuan dan keterampilan 

profesional yang telah mereka pelajari. 

Meningkatkan keterampilan pertanian melalui pelatihan yang memungkinkan untuk mendaur ulang 

sampah organik rumah tangga menjadi pupuk organik ekologis, mendorong penerapan pupuk organik 

ekologis yang baik dalam penanaman pertanian, mengurangi biaya penanaman petani lokal, 

meningkatkan efisiensi produksi pertanian penduduk desa sekitar, dan membantu penduduk desa 

membuang sampah organik. kemiskinan dan meningkatkan kesejahteraan. 

  

(Kiri) Kegiatan promosi pupuk organik ekologis untuk kesejahteraan masyarakat resmi diluncurkan 

(Kanan) Pakar pertanian berinteraksi dengan penduduk desa selama sesi berbagi pelatihan 

 

DSI berpartisipasi dalam kegiatan penanaman bakau 

Pada bulan Desember 2023, DSI sebagai peserta berkolaborasi dengan masyarakat sekitar berhasil 

melakukan penanaman total 500 pohon mangrove di dekat dermaga Desa Pardabaha di Bahodopi, 

berhasil mencapai target penanaman 10.000 pohon mangrove di IMIP pada tahun 2023. 

Pada hari acara, para personel terlebih dahulu memberikan pengenalan awal tentang ekosistem 

mangrove, menjelaskan pentingnya ekologi mangrove, teknik penanaman dan cara pembersihan sampah. 

Usai penjelasan, peserta menerima bibit mangrove dan menanamnya mulai dari penggalian lubang, bibit 

penyangga, hingga penimbunan tanah. Setelah 2 jam kerja keras, anakan pohon bakau berhasil berakar 

dan tumbuh di pinggir pantai. 

Kedepannya, DSI akan terus mendukung upaya konservasi ekologi, menyatukan seluruh pemangku 

kepentingan di masyarakat untuk berpartisipasi dalam perlindungan lingkungan, dan berkontribusi 

terhadap pembangunan hijau. 
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(Kiri) Anakan pohon bakau menunggu untuk dikumpulkan saat kegiatan penanaman pohon 

(kanan) Peserta masyarakat sedang menanam bibit mangrove 


